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ความคิดเหน็ของครูต่อการบริหารงานวิชาการของผู้บริหารสถานศึกษาสังกัด
ส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาประถมศึกษาสมุทรสงคราม 

TEACHER’S OPINION TOWARDS ACADEMIC ADMINISTRATION OF SCHOOL 
ADMINISTRATORS IN SAMUTSONGKRAM PRIMARY EDUCATION 

SERVICE AREA OFFICE 
 

ยวุดี  ฉิมม่วง 

โรงเรยีนอนบุาลสมทุรสงคราม ส านกังานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาสมทุรสงคราม 
 

บทคัดย่อ 

การวิจัยครั้งนีมี้วัตถุประสงค์เพื่อศึกษาและเปรียบเทียบระดับความคิดเห็นของครูต่อการ

บริหารงานวิชาการของผู้บริหาร สถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตพื ้นที่การศึกษาประถมศึกษา

สมุทรสงคราม จ าแนกตาม ประสบการณ์การท างาน และระดับ การศึกษา กลุ่มตัวอย่างเป็นครูที่

ปฏิบตัิงานในโรงเรยีนสงักดัส านกังานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาสมทุรสงคราม จ านวน 254 คนได้

จากการเปิดตารางของเคอรซ์ี่และมอรแ์กนจากนัน้ท าการสุ่มกลุ่มตวัอย่างโดยใชว้ิธีการสุ่มแบบชัน้ภูมิ

ตามสดัส่วน (Proportional Stratified Random Sampling ) จากประชากรแต่ละโรงเรียน เครื่องมือที่ใช้

ในการวิจัยเป็นแบบสอบถาม มีลักษณะเป็นมาตราส่วน ประมาณค่าตามแนวคิดของลิเคิรท์ (Likert 

Five’s Rating scale) มีค่าความเช่ือมั่นของแบบสอบถาม เท่ากบั 0.88 สถิติที่ใชใ้นการวิเคราะหข์อ้มลู 

ไดแ้ก่ คา่รอ้ยละ คา่เฉลี่ย สว่นเบี่ยงเบนมาตรฐาน t-test  

ผลการวิจัยพบว่า 1) ความคิดเห็นของครูต่อการบริหารงานวิชาการของผูบ้ริหารสถานศึกษา 

สงักดัส านกังานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษา สมทุรสงคราม ใน 5 ดา้นภาพรวมพบว่ามีการปฏิบตัิ

อยู่ในระดบัมากและเม่ือพิจารณารายดา้นเรียงล าดบัค่าเฉลี่ยจากมากไปหานอ้ย ไดด้งันี ้คือ ดา้นการ

พฒันากระบวนการเรียนรู ้รองลงมาไดแ้ก่ ดา้นการนิเทศการศึกษา ดา้นหลกัสตูร และการน าหลกัสตูร

ไปใชด้า้นการวิจยัเพื่อพฒันาคณุภาพการศึกษา และดา้นงานวดัผล และประเมินผล และการเทียบโอน

ผลการเรียน ตามล าดับ 2) ผลการเปรียบเทียบความแตกต่างความคิดเห็นของครูต่อการบริหารงาน

วิชาการของผูบ้รหิารสถานศกึษา สงักดัส านกังาน เขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาสมทุรสงคราม พบวา่ 

เม่ือจ าแนกตามประสบการณพ์บว่าภาพรวมแตกต่างกนัอย่างมีนยัส าคญัทาง สถิติที่ระดบั 0.05 ยกเวน้

ดา้นวิจยัเพื่อพฒันาคณุภาพการศกึษาไม่แตกต่างกนัอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 เม่ือจ าแนก

ตาม ระดบัการศึกษา พบว่าภาพรวมไม่แตกต่างกนั ยกเวน้ดา้นการวิจยัเพื่อพฒันาคณุภาพการศึกษา

แตกตา่งกนัอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติ ที่ระดบั 0.05 



วารสารศกึษาศาสตร ์มหาวิทยาลยักรุงเทพธนบรุ ีปีที่ 3 ฉบบัที่ 2 พฤษภาคม-สิงหาคม 2558 37 

ค าส าคัญ: การบรหิารงานวิชาการ, ผูบ้รหิารสถานศกึษาและครู 

 
ABSTRACT 

The purposes of this research were to study and compare the level of teachers’ opinion 

towards academic administration of school administrators in Samutsongkram Primary 

Education Service Area Office as classified by educational qualification and teaching 

experience of 254 teachers under Samutsongkram Primary Education Service Area Office, 

through Krejcie and Morgan’s random number table and by Proportional Stratified Random 

Sampling from the population of each school The instrument used for collecting the data was 

Likert 5 – point rating scale questionnaire, constructed by the researcher and the reliability was 

0.88 The statistics used for analyzing the data were percentage, mean, standard deviation, 

and t-test  

The main research findings were summarized as follows: 1. The opinions of teachers 

toward the academic administration of the administrators under the Office of SamutSongkram 

Primary Education Service Area Office. The results showed that the learning process 

development at the high level was the highest and the mean was the highest. The educational 

supervision was at a high level and the measurement and evaluation was at a high level with 

the lowest mean 2. The comparison of teachers' opinions toward the academic administration 

of the administrators of schools under the Office of SamutSongkhram Primary Education Office 

by experience, the overall difference was statistically significant at the .05 level. Considering 

the different aspects of curriculum and curriculum implementation, the development of the 

learning process, measurement and evaluation of learning, the supervision, and the research 

on the quality of education was not significantly different, by the level of education was 

significantly different at the .05 level in the aspect of research to improve the quality of 

education.  

 

Keywords: academic administration, School administrators and teachers  
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ความเป็นมาและความส าคัญของปัญหา  

การจัดการศึกษาใหส้นองเจตนารมณ์

ของรัฐธรรมนูญ สอดคลอ้งกับเศรษฐกิจและ

สงัคมที่เกิดขึน้ในปัจจบุนัและอนาคต เพื่อสนอง

ความตอ้งการของทอ้งถิ่นสามารถพฒันาผูเ้รียน 

ใหค้รบทุกดา้น ทั้งกระบวนการคิด ทักษะการ

ด าเนินชีวิต รัฐจึงไดอ้อก กฎหมายการศึกษา

แห่งชาติขึ ้นโดยพระราชบัญญัติการศึกษา

แห่งชาติ ก าหนดใหก้ารจัดการศึกษาที่จะตอ้ง

ยึดหลักการว่าผู้เรียน ทุกคนมีความสามารถ

เรียนรูแ้ละพัฒนาตนเองไดแ้ละถือว่าผูเ้รียนมี

ความส าคัญที่สุด กระบวนการจัดการศึกษา

ต้องส่งเสริมให้ ผู้เรียนสามารถพัฒนาตาม

ธรรมชาติและเต็มตามศกัยภาพ (คณะกรรมการ

การศึกษาแห่งชาติ .  2558) โดยรัฐมีหน้าที่  

จัดรูปแบบการศึกษาให้เหมาะสมกับโลกยุค

ปัจจบุนัที่มีการแข่งขนักนัสงูทัง้ในระดบัระหว่าง

ป ร ะ เ ท ศ  ร ะ ดั บ ภู มิ ภ า ค  ร ะ ดั บ โ ล ก 

พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติกล่าวถึง

กระบวนการจัดการเรียนรูไ้ว้ว่า สถานศึกษา

และหน่วยงานที่เก่ียวขอ้งจัดเนือ้หาสาระ และ

กิจกรรมใหส้อดคลอ้งกบัความสนใจ และความ

ถนัดของผู้เรียน โดยค านึงถึงความแตกต่าง

ระหว่างบุคคลในเรื่องของการพฒันา หลกัสตูร

สถานศึกษา ก าหนดไว้ว่า ให้คณะกรรมการ

การศกึษาขัน้พืน้ฐานก าหนดหลกัสตูรแกนกลาง

การศึกษาขั้นพืน้ฐานเพื่อ ความเป็นไทยและ

ความเป็นพลเมืองดีของชาติ การด ารงชีวิต การ

ประกอบอาชีพ ตลอดจนการศึกษาต่อให้

สถานศึกษาขัน้ พืน้ฐานมีหนา้ที่จดัท าสาระของ

หลกัสูตรตามวัตถุประสงค ์ส่วนที่เก่ียวขอ้งกับ

สภาพปัญหาชุมชนและสังคม ภูมิ ปัญญา

ทอ้งถิ่นและ คณุลกัษณะอนัพงึประสงคเ์พื่อเป็น

สมาชิกที่ดีของครอบครัว ชุมชน สังคมและ

ประเทศชาติ การปฏิรูประบบบริหารและการ

จดัการ จ าเป็นตอ้งกระจายอ านาจสูท่อ้งถ่ิน โดย

เน้นที่สถานศึกษาเป็นหลัก เ ปิดโอกาสให้

ครอบครวั ชุมชน หน่วยงานของรฐัและเอกชน 

ต่างได้มีส่วนร่วมในการวางแผนการติดตาม

ประเมินผล (ไพบูลย์  แจ่มพงษ์ , 2543) การ

จัดการศึกษาถือว่าเป็นปัจจัยในการพัฒนา

ประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม

แห่งชาติ เนน้ในเรื่องการพฒันา คน หรือยึดคน

เป็นศูนยก์ลางของการพัฒนา โดยมีความเช่ือ

ว่า หากคนไดร้บัการพฒันาไดร้บัการศึกษาที่ดี

ที่สดุคนจะเป็นปัจจยัชี ้ขาดความส าเรจ็ของการ

พัฒนาประเทศทุกด้าน การพัฒนาศักยภาพ

ของคนที่พึงปรารถนา คือ การพฒันาใหทุ้กคน

ได้รับการ พัฒนาอย่างเต็มศักยภาพทั้งด้าน

ร่างกาย จิตใจ ปัญญา และทกัษะฝีมือ เพื่อให้

คนเป็นคนดีมีคณุธรรม มีสขุภาพพลานามยัที่ดี 

และมีส่วนร่วมในการพัฒนาเศรษฐกิจและ

สังคมได้อย่างมีประสิทธิภาพแผนพัฒนา

เศรษฐกิจและสงัคมแห่งชาติไดเ้รง่รดัใหเ้กิดการ 

ปฏิ รูปครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มี

คุณภาพและมาตรฐานที่เหมาะสมกับการเป็น

วิ ช า ชีพชั้ น สู ง  ใ นก า รด า เ นิ น ก า ร ไ ด้ยึ ด 

กระบวนการเรียนการสอนที่ เน้นผู้เรียนเป็น
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ส าคัญ โดยมุ่งให้ผู้เรียนได้รับการพัฒนาไปสู่

คุณภาพ รูเ้ท่าทันการเปลี่ยนแปลงของ สังคม

โลก (ส านักงานคณะกรรมการพัฒนาการ

เศรษฐกิจและสงัคมแห่งชาติ, 2550) งานบรหิาร

วิชาการถือเป็นภารกิจ หลกัของการบริหารงาน

โรงเรียนจึงมีความจ าเป็นอย่างยิ่งที่ตอ้งมีการ

บรหิารจดัการที่ดี ทัง้นีผู้บ้รหิารโรงเรียนถือไดว้่า

มีบทบาท ส าคัญอย่างยิ่งต่อการบริหารงาน

ดงักลา่ว ผูว้ิจยัจงึมีความสนใจที่จะศกึษาสภาพ

การบริหารงานวิชาการของผู้บริหารโรงเรียน 

ประกอบกับภาพรวมแลว้ผลการจัดการศึกษา

ยงัอยู่ระดบัที่จะตอ้งมีการปรบัปรุง ดงัจะเห็นได้

จากรายงานผลการประเมินคุณภาพ นักเรียน

ชั้นประถมศึกษาปีที่  6 ในปีการศึกษา 2558 

และปีการศึกษา 2559 ของหน่วยศึกษานิเทศก์

ส  านักงานเขตพื ้นที่การศึกษา ประถมศึกษา

สมุทรสงคราม(แผนปฏิบัติ การประจ า ปี

งบประมาณ , 2560) โ ร ง เ รี ยนที่ ได้ท าการ

ประเมินผลสัมฤทธ์ิทางการ เรียน 72 โรงเรียน

ลดลงผู้วิจัย จึงมีความสนใจจะศึกษาความ

คิดเห็นของครูต่อการบริหารงานวิชาการของ

ผูบ้ริหารสถานศึกษา สงักัดส านักงานเขตพืน้ที่

การศกึษาประถมศกึษาสมทุรสงคราม  

 
วัตถุประสงคข์องการวิจัย  

1. เพื่อศึกษาระดบัความคิดเห็นของครู

ต่ อการบริหารงานวิ ชาการของผู้บ ริหาร

สถานศึกษาสงักดัส านกังานเขตพืน้ที่การศกึษา

ประถมศกึษาสมทุรสงคราม 4  

2. เพื่อเปรียบเทียบความคิดเห็นของครู

ต่ อการบริหารงานวิ ชาการของผู้บ ริหาร

สถานศึ กษ า  สั ง กั ดส า นัก ง าน เ ขตพื ้นที่  

การศึกษาประถมศึกษาสมทุรสงคราม จ าแนก

ตามประสบการณ์การท างาน และระดับ

การศกึษา  

 
สมมตฐิานการวิจยั 

1. ครูที่ มีประสบการณ์การท างาน

ต่างกันมีความคิดเห็นต่อการบริหารงาน

วิชาการของผูบ้รหิารแตกตา่งกนั  

2. ครูที่มีระดบัการศกึษาตา่งกนัมีความ

คิดเห็นต่อการบริหารวิชาการของผู้บริหาร

แตกตา่งกนั  

 
ขอบเขตการวิจัย  

การวิจัยครั้งนี ้เพื่อศึกษาระดับความ

คิดเห็นของครูต่อการบริหารงานวิชาการของ

ผูบ้ริหารสถานศึกษาสงักัดส านกังาน เขตพืน้ที่

การศึกษาประถมศึกษาสมุทรสงคราม ตาม

จุดเน้นของส านักงานเขตพื ้นที่ การศึกษา

ประถมศึกษาสมุทรสงคราม 5 ด้าน ดังนี ้  

1) การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 2) การ

พัฒนากระบวนการเรียนรู ้ 3) การวัดผลการ

ประเมินผลและการเทียบโอนผล การเรียน  

4) การวิจัยเพื่อพฒันาคุณภาพการศึกษา และ 

5) การนิเทศการศกึษา  

ป ร ะ ช า ก ร  ไ ด้ แ ก่  ค รู ผู้ ส อ น ใ น

สถานศกึษา สงักดัส านกังานเขตพืน้ที่การศกึษา
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ประถมศึกษาสมทุรสงคราม ปีการศึกษา 2560 

จ านวน 721 คน กลุ่มตัวอย่าง ไดแ้ก่ ครูผูส้อน

ในสถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตพื ้นที่

การศึกษาประถมศึกษาสมุทรสงคราม ปี

การศึกษา 2560 จ านวน 254 คน ไดจ้ากการใช้

ต า ร า ง ขอ ง เ ค ร จ ซี่ แ ล ะมอ ร์แ กน  ( ว า โ ร   

เพ็ งสวัส ดิ์ , 2551) จากนั้นท าการสุ่ มกลุ่ ม

ตัวอย่างโดย ใช้วิ ธีการสุ่มแบบชั้นภูมิตาม

สั ด ส่ ว น  ( Proportional Stratified Random 

Sampling )  

 
วิธีด าเนินการวิจัย  

ผูว้ิจยัไดท้  าการศึกษาเอกสาร งานวิจยั 

และแนวคิดเก่ียวของกบัการบรหิารงานวิชาการ

ในโรงเรียนสงักัดส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษา 

ประถมศึกษาสมทุรสงครามมาวิเคราะหเ์นือ้หา

ส า ร ะ  ( documentary research) ป ร ะ เ ด็ น

ส าคัญ ๆ  เพื่ อหา ปัจจัยหรื อวิ ธี การต่ างๆ  

ที่ เ ก่ียวข้องกับ การบริหารงานวิชาการใน

โรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษา

ประถมศึกษาสมุทรสงคราม น าขอ้มูลที่ไดม้า

เขียนเป็นประเด็นขอ้ค าถาม เพื่อน าไปใชใ้นการ

สรา้งแบบสอบถาม โดยแบบสอบถามที่ผูว้ิจัย

จดัท าขึน้เป็นแบบสอบถาม มีขอ้ค าถามถึงการ

การบริหารงานวิชาการในโรงเรียน สังกัด

ส านักงานเขตพื ้นที่การศึกษาประถมศึกษา

สมุทรสงคราเพื่อน ามาเป็นแนวทาง การสรา้ง

แบบสอบถาม เพื่ อถามความคิดเห็นของ

ผู้บริหาร และหัวหน้างานวิชาการในโรงเรียน 

โดยสร้างข้อค าถามจากปัจจัยที่ ได้จากการ

สรุปผลการวิเคราะหเ์อกสาร สรุปความคิดเห็น

จากความคิดเห็น ของ ผูเ้ช่ียวชาญ ซึง่ผูว้ิจยัสรุป

ได้องค์ประกอบ 5 ด้าน 1) ด้านการพัฒนา

หลักสูตรสถานศึกษา  2) ด้านการพัฒนา

ก ระบวนการ เ รี ยน รู ้  3) ด้าน  ก า ร วัดผล

ประเมินผล และเทียบโอนผลการเรียนรู ้4) ดา้น

การวิจยัเพื่อพฒันาคณุภาพการศึกษา  5) ดา้น

การนิเทศการศกึษา มีลกัษณะเป็น  มาตราสว่น 

ประมาณค่าตามแนวคิดของลิเคิร ์ท (Likert 

Five’s Rating scale) ได้ข้อค าถามจ านวน  

55 ขอ้ ไดค้่าความเช่ือมั่นของ แบบสอบถามทัง้

ฉบบัเท่ากบั 0.88  

 
สรุปผลการวจิัย 

1. ค ว า ม คิ ด เ ห็ น ข อ ง ค รู ต่ อ ก า ร

บริหารงานวิชาการของผู้บริหารสถานศึกษา 

สั ง กั ด ส า นั ก ง า น เ ข ต พื ้ น ที่ ก า ร ศึ ก ษ า 

ประถมศกึษาสมทุรสงคราม ใน 5 ดา้นภาพรวม

พบว่ามีการปฏิบัติอยู่ในระดับมากและเม่ือ

พิจารณารายดา้นเรียงล าดบัค่าเฉลี่ยจาก มาก

ไปห าน้อ ย ไ ด้ดั ง นี ้  คื อ  ด้ า น ก า รพัฒนา

กระบวนการเรียนรู ้รองลงมาได้แก่ ด้านการ

นิเทศการศึกษา ด้านหลักสูตร และการน า 

หลกัสตูรไปใช ้ดา้นการวิจยัเพื่อพฒันาคณุภาพ

การศึกษา และดา้นงานวดัผล และประเมินผล 

และการเทียบโอนผลการเรียน ตามล าดบั 

2. ผลการเปรียบเทียบความแตกต่าง

ความคิดเห็นของครูต่อการบริหารงานวิชาการ
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ของผูบ้ริหารสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขต

พื ้นที่การศึกษาประถมศึกษาสมุทรสงคราม 

พบว่า 2.1) เม่ือจ าแนกตามประสบการณพ์บว่า

ภาพรวมแตกต่างกนัอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติ

ที่ ระดับ  0.05 ยกเว้นด้านวิจัย เพื่ อพัฒนา

คุณภาพการศึกษาไม่แตกต่างกันอย่าง มี

นั ย ส า คั ญ ท า ง ส ถิ ติ ที่ ร ะ ดั บ  0.05  

2.2) เม่ือจ าแนกตามระดับการศึกษา พบว่า

ภาพรวมไม่แตกต่างกนั ยกเวน้ดา้นการวิจยัเพื่อ

พัฒนาคุณภาพ การศึกษาแตกต่างกันอย่างมี

นยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 

 
การอภปิรายผล 

สภาพการบริหารงานวิชาการของ

ผู้บริหารตามความคิดเห็นของครูต่อการ

บริหารงานวิชาการของผู้บริหารสถานศึกษา 

สั ง กั ด ส า นั ก ง า น เ ข ต พื ้ น ที่ ก า ร ศึ ก ษ า

ประถมศึกษาสมุทรสงคราม มีสภาพการ

บริหารงานวิชาการในภาพรวมอยู่ในระดับมาก

ทั้งนี ้อาจ เ ป็นเพราะโรงเรียนมีการจัดท า

แผนปฏิบตัิการ แผนการนิเทศ จัดท าหลกัสูตร 

และเอกสารหลักสูตรส าหรับครูเพื่อใช้ในการ

วางแผนการจัดการเรียนการสอนมีการตรวจ

แผนการสอน และบนัทึกการสอนของครู มีการ

ท าผลการประเมินแสดงความก้าวหน้าของ 

นัก เ รี ยนทุกชั้นทุกกลุ่มประสบการณ์ ซึ่ ง

สอดคลอ้งกับงานวิจัยของแขอุไร  กนกกังวาน

โรจน์ (2552) ได้ศึกษาการปฏิบัติงานตาม

กระบวนการบริหารงานวิชาการในโรงเรียน

ประถมศึกษาสังกัดเทศบาล เขตการศึกษา 8 

ผลการวิจยัพบว่า 1) สภาพการปฏิบตัิงานตาม

กระบวนการบริหารงานวิชาการในโรงเรียน

ประถมศึกษา สังกัดเทศบาล เขตการศึกษา 8 

ตามความคิดเห็นของ ผู้บริหารและครูใน

ภาพรวมอยู่ในระดับมากเช่นเดียวกับ ถวิล   

ทิมมา (2558) ไดศ้ึกษาบทบาทของผูบ้ริหารใน

การนิเทศ ภายในดา้นวิชาการกบัขวญัของครูใน

โรงเรียนประถมศึกษา สังกัดส านักงานการ

ประถมศึกษาจังหวดัสิงหบ์ุรี ผลการวิจัยพบว่า 

บทบาทของผู้บริหารในการนิเทศภายในดา้น

วิชาการโดยรวมและ ในแต่ละงานอยู่ในระดับ

มาก การเปรียบเทียบความแตกต่างความ

คิดเห็นของครูต่อการบริหารงานวิชาการของ

ผูบ้ริหารสถานศึกษา สงักดัส านกังาน เขตพืน้ที่

การศึกษาประถมศึกษาสมุทรสงคราม ใน

ภาพรวม ระหว่างกลุ่มประสบการณ์พบว่า

แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ ระดับ 

0.05 เ ม่ื อพิ จารณารายด้าน  พบว่ า  ผู้ที่ มี

ประสบการณต์่างกนัมีความคิดเห็นแตกต่างกนั

ในดา้นหลกัสตูร และการน าหลกัสตูรไปใช ้ดา้น

การพัฒนากระบวนการเรียนรู ้ดา้นการวัดผล

ประเมินผลและเทียบโอนผลการเรียนรู ้และ

ด้านการนิ เทศการจัด  การศึกษาอย่ าง มี

นัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ส่วนด้านการ

วิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาพบว่าไม่

แตกต่างกนั ซึ่งสอดคลอ้ง กบันิลวรรณ  วฒันา 

(2556) ไดศ้ึกษาสภาพการบริหารงานวิชาการ

ในโรงเรียนประถมขนาดเล็ก สังกัดส านักงาน
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เขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษา จังหวดัชลบุรี 

ผลการศึกษาพบว่า สภาพการบริหารงาน

วิชาการในโรงเรียนประถมขนาดเล็ก สังกัด

ส านักงานเขตพื ้นที่การศึกษาประถมศึกษา 

จังหวัดชลบุรี มีการปฏิบัติงานโดยรวมอยู่ใน

ร ะดับมาก  เ ม่ื อ เป รี ยบ เที ยบสภาพการ

บรหิารงานวิชาการในโรงเรียนประถมขนาดเล็ก 

สั ง กั ด ส า นั ก ง า น เ ข ต พื ้ น ที่ ก า ร ศึ ก ษ า

ประถมศึกษา จังหวัดชลบุรี  จ าแนกตาม 

ประสบการณ์การท างาน และที่ตั้งโรงเรียน 

พบว่า มีสภาพการบริหารงานวิชาการโดยรวม

แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ ระดับ 

.05 เช่นเดียวกบั วฒันะ  ปาละพนัธ ์(2556) ได้

ศึกษาและเปรียบเทียบความสามารถในการ

บริหารงานวิขาการ ของผู้บริหารโรงเรียนศรี

ราชา จังหวัดชลบุรี เก่ียวกับการบริหารงาน

วิชาการ 6 ดา้น ซึ่งประกอบดว้ยการวางแผน

งานวิชาการ ดา้นการบริหารงานวิชาการ  ดา้น

การจัดเรียนการสอน ด้านการพัฒนาและ

ส่งเสริมทางด้านวิชาการ ด้านการวัดผลและ 

ประเมินผลการเรียนการสอนและงานทะเบียน

นักเรียน และด้านการประเมินผลการจัดการ

งานวิชาการ ผลการวิจัยพบว่า ความสามารถ

ในการบริหารงานวิชาการของผูบ้ริหารโรงเรียน

ศรีราชา ตามความคิดเห็นของครูชาย ครูหญิง 

ค รู ที่ มี ป ร ะ ส บ ก า ร ณ์  ม า ก แ ล ะ ค รู ที่ มี

ป ร ะ ส บ ก า ร ณ์ น้ อ ย  อ ยู่ ใ น ร ะ ดั บ ม า ก 

ความสามารถในบริหารงานวิชาการของ

ผูบ้ริหารโรงเรียนศรีราชา ระหว่างความคิดเห็น

ของค รูชายกับค รูหญิงแตกต่ า งกัน  และ

สอดคล้องกับสมชาย  ค าปลิว  (2549) ได้

ท าการศึกษาวิจัย เรื่องบทบาทการบริหารงาน

วิชาการของผู้บริหารสถานศึกษาขั้นพืน้ฐาน

ระดับมัธยมศึกษา อ าเภอราศีไศล จังหวัด 

ศ รี ส ะ เ กษ  ก ลุ่ ม ตั ว อ ย่ า ง เ ป็ น ค รู ผู้ ส อ น 

ผลการวิจัยพบว่า การบริหารงานวิชาการของ

ผู้บ ริหา รสถานศึกษาตามภาระงานการ

บริหารงานวิชาการ 12 งาน ไดแ้ก่ การพัฒนา

หลักสูตรสถานศึกษา การพัฒนากระบวนการ

เรียนรู ้การวดัผลประเมินผลและการเทียบโอน

การเรยีน การวิจยัเพื่อพฒันาคณุภาพการศกึษา 

การแนะแนวการศกึษา การพฒันาระบบประกนั

คณุภาพภายในสถานศกึษาการสง่เสรมิ ความรู้

ดา้นวิชาการแก่ชมุชนการประสานความรว่มมือ 

ในการพัฒนาวิชาการกับสถานศึกษาอื่นการ

สนับสนุนงานวิชาการแก่ครอบครัว องค์กร 

หน่วยงานและสถานบนัอื่นที่จดัการศึกษา โดย

ภาพรวมมีความคิดเห็นเก่ียวกบัการบริหารงาน

วิชาการของ ผูบ้ริหารสถานศึกษา อยู่ในระดบั

มากทุกด้าน และเม่ือพิจารณาเป็นรายด้าน

พบว่า  การแนะแนวการศึกษา ผู้บริหารมี

บทบาทสูงสุด และรองลงมา คือ การนิเทศ

การศึกษา โดยครูผู้สอนที่ มี เพศ อายุ และ

ประสบการณใ์นการสอนต่างกนัมีความคิดเห็น

ต่อการบริหารงานวิชาการ ของผู้บริหาร

สถานศึกษา ในภาพรวมไม่แตกต่างกนั ส่วนครู

ที่มีระดับการศึกษาต่างกันมีความคิดเห็นต่อ 

การบรกิารงานวิชาการของผูบ้รหิารสถานศกึษา
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ในภาพรวมแตกต่างกนั และปรีชา  กระจ่างโพธ์ิ 

(2550) ได้ท าการ วิจัยเรื่องการบริหารงาน

วิชาการของผูบ้รหิารโรงเรียนในสงักดัส านกังาน

เขตพืน้ที่การศึกษาปราจีนบุรี พบว่า ระดบัการ

ปฏิบัติการบริหารงานวิชาการของผู้บริหาร

โรงเรียนในสงักัดส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษา

ปราจีนบุรี โดยรวมอยู่ในระดับมาก และเม่ือ

เปรียบเทียบการบรหิารโรงเรียนสงักดัส านกังาน

เขตพื ้นที่การศึกษาปราจีนบุรี ที่จ  าแนกตาม

ประสบการณก์ารบริหาร โดยรวม และรายดา้น 

พบว่า แตกต่างกนัอย่างไม่มีนยัส าคญัทางสถิติ 

เ ม่ือจ าแนกตามระดับการศึกษาพบว่าใน

ภาพรวม ไม่แตกต่างกนั เม่ือพิจารณารายดา้น 

พบว่ าด้านการวิ จัย เพื่ อพัฒนา  คุณภาพ

การศึกษา แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทาง

สถิติที่ระดบั .05 สว่นดา้นอื่น ๆ ไม่แตกต่างทัง้นี ้

อาจเป็นเพราะว่าผูท้ี่มีการศกึษา สงูกว่ามีความ

เข้าใจและเห็นความส าคัญเก่ียวกับการวิจัย

ม า ก ก ว่ า กั น ซึ่ ง ส อ ด ค ล้ อ ง กั บ แ ข อุ ไ ร   

กนกกั ง ว าน โ ร จน์  ( 2552) ไ ด้ศึ กษ าก า ร

ปฏิบตัิงานตามกระบวนการบริหารงานวิชาการ

ในโรงเรียนประถมศึกษาสังกัดเทศบาล เขต

การศึกษา 8 ผลการวิจัย พบว่า 1) สภาพการ

ปฏิบตัิงานตามกระบวนการบริหารงานวิชาการ

ในโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดเทศบาล เขต

การศึกษา 8 ตาม ความคิดเห็นของผู้บริหาร

และครูในภาพรวมอยู่ในระดบัมากการพิจารณา

เป็นรายด้าน พบว่า ทุกด้านอยู่ในระดับมาก 

ยกเวน้ ดา้น การนิเทศการเรียนการสอนอยู่ใน

ระดบัปานกลาง 2) ผูบ้ริหารโรงเรียนและครูที่มี

เพศ และวุฒิการศึกษาต่างกัน มีความคิดเห็น 

เ ก่ียวกับการปฏิบัติ งานตามกระบวนการ

บริหารงานวิชาการ  ไม่แตกต่างกัน  และ

สอดคล้องกับดารัตน์   พิมพ์อุบล  (2549)  

ได้ท าการศึกษาวิจัย เรื่ อง  การศึกษาการ

บริหารงานวิชาการของผู้บริหารสถานศึกษา

ตามความคิดเห็นครู ผลการวิจัยพบว่า การ

บริหารงานวิชาการของผู้บริหารสถานศึกษา 

สงักัดส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษาตราด ตาม

ความคิดเห็นของครูผู้สอนและครู วิชาการ 

โดยรวมและทุกรายด้านอยู่ ในระดับมาก 

เรียงล าดับจากมากไปหาน้อย ดังนี ้ด้านการ

จัดการเรียนการสอน การวัดผล และการ

ประเมินผลการศึกษา การประกันคุณภาพ

การศึกษา หลักสูตรและการบริหารหลักสูตร 

การนิเทศภายใน และการวิจัย เพื่อพัฒนาการ

เรียนรู ้ผลการวิเคราะหข์อ้มูลเปรียบเทียบการ

บริหารงานวิชาการของผู้บริหารสถานศึกษา 

สังกัดส านักงานเขต พื ้นที่การศึกษาตราด 

จ าแนกตามขนาดโรงเรียน โดยรวมแตกต่างกนั

อย่างไม่มีนยัส าคญัทางสถิติ เม่ือพิจารณาเป็น

รายดา้น พบว่า ดา้นการจัดการเรียนการสอน 

แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทานสถิติที่ระดับ 

0.05 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลเปรียบเทียบการ 

บริหารงานวิชาการของผู้บริหารสถานศึกษา 

สังกัดส านักงานเขตพื ้นที่ การศึกษาตราด 

จ าแนกตามสถานภาพ โดยรวมแตกต่าง กัน

อย่างไม่มีนยัส าคญัทางสถิติ เม่ือพิจารณาเป็น
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รายดา้น พบว่า ดา้นการจัดการเรียนการสอน 

และด้านการวัดและประเมินผล การศึกษา 

แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 

.05  

 
ข้อเสนอแนะ 

 1. ขอ้เสนอแนะการน าผลการวิจยัไปใช ้

1.1 ผูบ้ริหารควรพฒันาตนเอง และ

ครูผูส้อนใหมี้ความรูค้วามเขา้ใจเก่ียวกบัการใช้

หลักสูตรมีการแก้ไขปัญหาที่เกิด จากการใช้

หลกัสตูร และควรจดัประชมุครู และผูเ้ก่ียวขอ้ง

ในการวางแผนการน าหลกัสตูรไปใช ้ 

1.2 ผู้บริหารควรมีการตรวจสอบ

การจดัตารางสอนใหเ้หมาะสมจดัครูประจ าชัน้

ค รู ป ร ะ จ า วิ ช า โ ด ย ค า นึ ง ถึ ง ค ว า ม รู้  

ความสามารถและประสบการณ์ มีการจัดหา

วสัดอุปุกรณแ์บบฟอรม์เครื่องมือที่จ  าเป็นเพื่อใช้

ส  าหรบัการวดัและประเมินผล  

1.3 ผูบ้ริหารควรด าเนินการนิเทศตาม

แผน  และโครงการที่ ก าหนดตามปฏิทิ น

ปฏิบัติงานควรมีการจัดให้มีเครื่องมือ วัสดุ

เอกสารที่จ  าเป็นส าหรบัการนิเทศ และควรมีการ

แต่งตัง้คณะกรรมการนิเทศภายใน  

 2. ขอ้เสนอแนะในการท าวิจยัครัง้ตอ่ไป  

2.1 ค ว ร มี ก า ร ศึ ก ษ า ถึ ง ก า ร

บริหารงานของผูบ้ริหารทั้ง 4 ดา้น ไดแ้ก่ ดา้น

บริหารงานวิชาการ ด้านบริหารการเงินและ 

สินทรัพย์ ด้านบริหารงานบุคคล และด้าน

บรหิารทั่วไป 

2.2 ควรมีการศึกษาถึงปัญหาของ

การบริหารงานวิชาการของโรงเรียนในสังกัด

ส านักงานเขตพื ้นที่การศึกษา ประถมศึกษา

สมทุรสงคราม  
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